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2108002601020001 / 2108001201020002 /  

2108001301020002 / 2108001401020002 
EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

MASTER OF COMMERCE (EXTERNAL) PART - I 

MANAGEMENT OF THEORY AND PRACTICES 

 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks: 100] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : MASTER OF COMMERCE 

(EXTERNAL) PART - I 
b. Name of the Subject : MANAGEMENT OF THEORY AND 

PRACTICES 
       c. Subject Code No :    2108002601020001 / 2108001201020002 /     

                                             2108001301020002/2108001401020002 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

Q.1  ટ ૂંકમ ૂં ઉત્તર આપો.  

Answer in Brief  

 

1) સૂંચ લનની વ્ય ખ્ય  આપો.  

Give the definition of Management.  

 

2) વ્યવસ્થ તૂંત્રીય સૂંસ્ક રરત ન ૂં લક્ષણો જણ વો.  

State the characteristics of organizational culture?  

 

3) જ્ઞ ન સૂંચ લનનો અથથ આપો.  

Give the meaning of Knowledge management?  

 

4) ક મગીરીન ૂં મ લય ૂંકન કોણ કરી શકે?  

Who can do appraise performance?  

 

5) કૈઝ ન નો અથથ આપો.  

Give the meaning of "Kaizan".  
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6) પરરવતથન સૂંચ લનન ૂં હેત ઓ વણથવો.  

Describe the objective of change management.  

 

7) ટીમ-જીવનચક્ર એટલે શ ૂં?  

What is meant by Team life cycle?  

 

8) વવસૂંવ રિત ન ૂં ક રણો જણ વો.  

State the causes of conflict.  

 

9) સશવતતકરણ એટલે શ ૂં?  

What is meant by empowerment.  

 

10) વળતર પેકેજને અસર કરત ૂં પરીબળો જણ વો.  

State the effectiveness factors of compensation package. 

 

Q.2  અધ્યયનશીલ વ્યવસ્થ તૂંત્રની વવચ રસરણી સમજાવો.  

Explain the school of learning organization.  

 

અથવ  

OR 

 

આધ વનક - સૂંચ લનની વવચ રસરણી સમજાવો.  

Explain the school of modern management. 
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Q.3  વ્યવસ્થ તૂંત્રીય શવતતન ૂં પ્રક રો સમજાવો.  

Explain the types of organizational power.  

 

અથવ  

OR 

 

વ્યવસ્થ તૂંત્રીય સૂંસ્ક રરત ની સ ન ક ળ અસરો સમજાવો. 

Explain the positive effects of organizational culture. 
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Q.4  વવસૂંવ રિત નો અથથ આપી તેની પ્રરક્રય  સમજાવો.  

Give the meaning of conflict and explain its process.  

 

અથવ  

OR 
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ટીમની આૂંતરરક ગવતવવવધ સમજાવો.  

Explain the team of internal dynamic. 
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Q.5 ગમ ેત ેબ ેલખો:  

Write any one  

 

1) મ ર્મમક કૌશલય  

Core – competence  

 

2) મ લય પ્રવ હ સૂંચ લન  

Value stream management  

 

3) સ યબર કોપ  

Cyber – cope 

 

4) મ નવ સૂંશ ધન આયોજન  

Human – resource planning 
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Q.6 કેસ સ્ટડી:-  

 લક્ષ્મણ વલવમટેડ એક કમ્પ્ય ટર સોફ્ટવેરન ૂં ઉત્પ િન કરતી ખ નગી કૂંપની છે, કૂંપની 

પ સે અધ્યતન ભૌવતક, મ નવીય અને ન ણ કીય સ ધનની સગવડ છે. કૂંપની મ ત્ર 

વ્યવસ્થ તૂંત્રની વૈવધક બ બતો પર જ ભ ર મ કે છે. જેને લીધે સૂંચ લકો અને મધ્યમ 

સપ ટીન ૂં કમથચ રીઓ વચ્ચે અૂંતર વધત ૂં જાય છે. આથી મેનેજજગ રડરેતટર શ્રી પરમ પટેલનેે 

લ ગય ૂં કે વ્યવસ્થ તૂંત્રમ ૂં અસરક રક પરરવતથન લ વવ ૂં જોઈએ, જેથી અવૈવધક સબૂંધો અને 

અવૈવધક મ વહતી સૂંચ રનો ઉપયોગ કરી શક ય. જેને લીધે કમથચ રીઓ પણ સહેલ ઈથી 

પરરવતથનનો સ્વીક ર કરી શકે.  

 ઉપરોતત કેસમ ૂં કયો સૂંચ વલત પ્રશ્ન સમ યેલો છે? તમ રી દ્રવિએ શ ૂં કરવ ૂં જોઈએ?  

Case – Study:  

 Laxman ltd is a private company producing computer Software 

Company has the facilities of latest machinery. Human and financial 

resource company stress only upon organization in formal matters this 

creates among administration and middle level employee so managing 

director Shree Param Patel felt that it was necessary to bring effecting 

change in administration field so that non-formal relation and non- 

formal information transition can be used. So that employee can easily 

accept changes.  

 Which are the managerial problems involved in the above case? In 
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your opinion what should be done? 

 

***** 


